
УТВЕРЖДЕНО

 решением Представительного Собрания
Тарногского муниципального округа 

Вологодской области  
         от  22 декабря 2022 г. № 86        
1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Управление образования администрации  Тарногского муниципального округа (далее – управление образования)  является органом администрации Тарногского  муниципального округа Вологодской области, наделённым собственными полномочиями в сфере образования.
1.2. Управление образования администрации Тарногского муниципального округа является правопреемником управления образования  администрации Тарногского муниципального района.

1.3.Полное наименование: управление образования  администрации Тарногского муниципального округа.

          1.4.Официальное сокращенное наименование – управление образования.

1.5. Управление образования осуществляет  в пределах своих полномочий муниципальное управление по организации предоставления общедоступного и бесплатного  дошкольного, начального общего, основного общего, среднего  общего  образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организации предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержанием детей в муниципальных образовательных организациях.
1.6. Управление образования  руководствуется в   своей  деятельности   Конституцией Российской Федерации,  законодательством Российской Федерации и  Вологодской области, Уставом Тарногского муниципального округа Вологодской области, иными муниципальными правовыми актами,  настоящим Положением.

1.7. Управление образования непосредственно подчиняется   главе  округа.

1.8. Управление образования является юридическим лицом,   приобретает и осуществляет  имущественные и неимущественные права, несёт  обязанности, выступает истцом,  ответчиком  в судах общей юрисдикции и арбитражных судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, имеет бюджетную смету, счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального округа, печать, штампы и бланки со своим наименованием.
1.9. Управление образования отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам несёт собственник имущества.
1.10. Управление образования несёт ответственность за выполнение возложенных на него полномочий.

1.11. В управлении образования не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.12. Место нахождения  управления образования (юридический и фактический адрес): 161560, Вологодская область, Тарногский район, с. Тарногский Городок, ул. Советская д.39.
2.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
Основными задачами управления образования являются:

2.1.Обеспечение и защита конституционного права граждан округа на образование.
2.2.Осуществление управления в сфере образования на территории Тарногского муниципального округа.
2.3.Обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования на территории Тарногского муниципального округа.
2.4.Обеспечение единой государственной политики в области дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования детей, организации различного вида образовательных услуг, необходимых для удовлетворения образовательных потребностей населения.
2.5.Представление интересов муниципальной системы образования на региональном и федеральном уровнях.
2.6.Организационное, правовое и информационное обеспечение муниципальных образовательных организаций.
2.7.Организация кадровой политики в системе образования Тарногского муниципального округа.
2.8.Изучение и обобщение опыта работы муниципальных образовательных организаций по исполнению законодательства в области образования, разработке нормативно-правовой документации, вопросам управленческой деятельности.
2.9.Организация деятельности по укреплению материально-технической базы и финансового обеспечения муниципальных образовательных организаций.
3.ПОЛНОМОЧИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
          К полномочиям  управления образования относятся:


3.1.Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего  общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).
3.2. Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации).
3.3.Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях.
3.4.Создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных организаций (за исключением создания органами местного самоуправления муниципальных районов образовательных организаций высшего образования), осуществление функций и полномочий учредителей муниципальных образовательных организаций.
3.5. Обеспечение содержания зданий и сооружений   муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.
3.6.Учёт детей, подлежащих  обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального округа. 
3.7.Осуществление иных  полномочий  в сфере образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Вологодской области.
4.ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
       К  функциям управления образования относятся:

        4.1.Осуществление  функций учредителя  образовательных организаций, определение целей, условий и порядка деятельности организаций, изучение состояния и тенденций развития образовательного процесса в образовательных организациях.
         4.2.Утверждение уставов учреждений, изменений и дополнений в уставы (включая новую редакцию) в порядке, установленном администрацией округа.
         4.3.Принятие решений о назначении руководителей организаций  и прекращение их полномочий, заключение и прекращение трудовых договоров с руководителями организаций.
        4.4.Установление организациям  муниципальных заданий, их утверждение, принятие решений об изменении муниципальных заданий.
        4.5.Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципальных заданий организациями  в порядке, утверждённом администрацией округа.
       4.6.Утверждение планов финансово-хозяйственной деятельности организаций.
       4.7. Предварительное согласование крупных сделок организаций.
       4.8. Рассмотрение обращений организаций  о согласовании: 
- создания и ликвидации структурных подразделений организаций; 
- сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении организаций.
        4.9. Осуществление контроля за деятельностью организаций  в порядке, определённом администрацией округа.
        4.10. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации организаций  в порядке, определённом администрацией округа. 
         4.11.Утверждение Порядка комплектования дошкольных образовательных организаций  и дошкольных групп образовательных организаций различных типов и видов. 
         4.12.Реализация основных направлений по профилактике социального сиротства, безнадзорности и беспризорности.
         4.13.Организация профилактической работы по предупреждению  преступности и правонарушений среди  несовершеннолетних.
         4.14.Организация контроля  сохранности и эффективного использования  имущества, закреплённого за  образовательными организациями  на праве оперативного управления.
          4.15. Осуществление  функций главного распорядителя  бюджетных средств  в отношении подведомственных  образовательных  организаций, главного администратора доходов бюджета в отрасли образования  в соответствии с действующим бюджетным законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами округа.
           4.16.Решение иных вопросов, предусмотренных федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами администрации округа, Представительного Собрания округа.
5.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
 5.1. Управление образования осуществляет свою деятельность в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Положением.

           5.2. Управление образования имеет право:

- участвовать в разработке программ социально-экономического развития округа, в формировании бюджета по отрасли "образование";
           - принимать в пределах своей компетенции решения, обязательные для исполнения работниками управления образования и подведомственными учреждениями;
- запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций независимо от их ведомственной принадлежности сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления функций, возложенных на управление образования;
- вносить предложения главе округа об отмене или приостановлении действия на территории округа актов, изданных органами местного самоуправления округа и входящих в противоречие с действующим законодательством Российской Федерации в области образования;
- приостанавливать действие приказов руководителей образовательных организаций, противоречащих действующему законодательству, давать рекомендации по их отмене;
- осуществлять внутриведомственный контроль  соблюдения трудового законодательства в образовательных организациях;
- осуществлять ведомственный контроль  соблюдения законодательства и иных нормативно-правовых актов о контрактной системе в сфере закупок;
- контролировать финансово-хозяйственную деятельность образовательных организаций  посредством истребования соответствующих отчетов;
- устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях и дошкольных группах образовательных организаций;

- устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) обучающихся за содержание в образовательных организациях с наличием пришкольного интерната, включающую в себя стоимость питания, хозяйственно-бытового обслуживания, а также за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продлённого дня; 
- осуществлять сбор, обработку, систематизацию информации от образовательных организаций, получать от них необходимые статистические данные, материалы и заключения;
               - награждать работников образовательных организаций  и обучающихся грамотами, дипломами, ценными подарками и премиями, выносить благодарность;
- осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством и муниципальными правовыми актами в сфере деятельности  управления образования. 

5.3. Управление образования обязано:

    -  обеспечивать  выполнение федеральной, региональной и муниципальной программ развития образования, поддержку стабильного функционирования образовательной системы округа;            

 
    - планировать сеть образовательных организаций с учетом образовательных запросов населения, готовить  предложения  по открытию, реорганизации и ликвидации образовательных организаций в установленном законом порядке; 

     - осуществлять организационное, правовое, информационно-методическое обеспечение  образовательной системы округа;
              - в пределах своей компетенции взаимодействовать с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями;
              - вносить  в установленном порядке в органы местного самоуправления округа проекты нормативных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию управления образования; 

             - представлять  интересы  округа в пределах своей компетенции во всех федеральных, областных, и иных организациях округа, в судебных инстанциях, правоохранительных и иных органах; 


  - внедрять  механизмы сетевого взаимодействия образовательных  организаций разных типов;

-реализовать образовательные программы с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

- способствовать получению образования по различным формам получения образования и формам обучения;
            - осуществлять мониторинг результатов образовательной деятельности обучающихся;
            - обеспечивать методическое  и психолого-педагогическое  сопровождение образовательной деятельности;
             - стимулировать  научные, авторские  разработки, ориентированные на развитие системы образования, новые образовательные технологии;
            - осуществлять  научно-методическое, педагогическое обеспечение применяемых в районе новых методик, касающихся обучения, развития, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся, воспитанников, организацию экспертизы инновационной деятельности в подведомственных организациях;
            - формировать  банк данных  передового педагогического опыта; 
             - формировать  кадровый  резерв руководителей образовательных организаций;
           - осуществлять  кадровую  политику в сфере образования округа: ведение учета, анализа и прогнозирования потребности  образовательных организаций  в педагогических кадрах, осуществление анализа и прогноза состояния системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров организаций образования, сбор информации о наличии педагогических вакансий; 

- устанавливать порядок и сроки проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций и кандидатов на должность руководителей;
      - на основании представлений образовательных организаций  готовить  ходатайства и организовывать награждение наиболее отличившихся работников  образовательных организаций государственными и ведомственными  наградами, Почётными грамотами,   Благодарностями и Благодарственными письмами, дипломами, ценными подарками.
        - взаимодействовать со службами, осуществляющими функции по социальной защите и охране прав детей; 
      - формировать  электронную  базу данных детей дошкольного возраста, нуждающихся в предоставлении мест в дошкольных образовательных организациях; 

- способствовать соблюдению  основных прав обучающихся, мер их социальной поддержки и стимулирования;


- обеспечивать обучающихся, осваивающих основные образовательные программы в пределах федеральных государственных образовательных стандартов на время получения образования бесплатными учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания;


- организовывать бесплатную перевозку обучающихся в муниципальных образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, до образовательной организации и обратно и между поселениями, а также предоставление в соответствии с законодательством Российской Федерации мер социальной поддержки при проезде на общественном транспорте;


- создавать в организациях, осуществляющих образовательную деятельность при реализации образовательных программ условия для охраны здоровья обучающихся;        
      - регулировать вопросы воспитания и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в дошкольных образовательных организациях, содержания, воспитания и обучения детей  с ограниченными возможностями здоровья.   Создавать  для детей с ограниченными возможностями здоровья специальные (коррекционные) образовательные организации (классы, группы), обеспечивающие их лечение, воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество.
Осуществлять  направление детей и подростков в вышеназванные организации (классы, группы) с согласия их родителей (законных представителей) по заключению психолого – медико - педагогической комиссии;
         - координировать  работу по психолого-педагогическому  и медико-социальному  сопровождению обучающихся, воспитанников в образовательно-воспитательном процессе; 
         - обеспечивать перевод  обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные организации соответствующего типа в случае прекращения деятельности образовательной организации, имеющей государственную аккредитацию, а также в случаях аннулирования лицензии;
          - решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимать с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимать с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства;
- по согласию родителей (законных представителе) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования, обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить общеобразовательную организацию до получения основного общего образования. Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную организацию до получения основного общего образования и управлением образования, не позднее чем в месячный срок принимать меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству; 


- обеспечивать проведение мероприятий по раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися муниципальных образовательных организаций;
                 - проводить  конференции, семинары, совещания, участвовать  в работе и программах различных организаций, органов, комиссий, комитетов на муниципальном и областном уровне по вопросам образования;
                 - организовывать и проводить муниципальные мероприятия  обучающихся (предметные олимпиады, смотры, конкурсы, спортивные соревнования, выставки детского творчества);                
                 - обеспечивать организационно-педагогическое, организационно-методическое сопровождение при проведении массовых мероприятий с детьми и подростками; 

               - организовывать летний  отдых и занятость детей и подростков;               

               - содействовать  развитию и совершенствованию новых экономических механизмов в деятельности образовательных организаций   округа; 
                - вести  статистическую, бухгалтерскую и налоговую отчетность, представлять  информацию о своей деятельности органам государственной статистики и иным органам в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;           

              - предоставлять  в Департамент образования Вологодской области отчетность по различным аспектам деятельности, нести ответственность за ее качество, достоверность и объективность; 
              - формировать информационный банк данных об     образовательных организациях; 


- формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности образовательных организаций;
               - обеспечивать учет и сохранность документов постоянного срока хранения, своевременную передачу их в архив;
                - организовывать прием и рассмотрение обращений  граждан и юридических лиц по  вопросам, входящим в компетенцию управления образования,  принимать  меры к устранению нарушений в деятельности   образовательных организаций;                   
                 - организовывать и осуществлять  мероприятия по гражданской обороне, защите населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, профилактике терроризма и экстремизма в части компетенции управления образования,  мобилизационной подготовке, противопожарной безопасности в  образовательных организациях; 

                 -  обеспечивать внутриведомственный контроль  осуществления   воинского учета и бронирования военнообязанных в системе образования округа; 

                - обеспечивать  соответствующий режим хранения и защиты персональных данных, информации, составляющей государственную, служебную, коммерческую и иную тайну, полученную в процессе деятельности управления образования;
                - осуществлять  полномочия по проведению первичного анализа коррупциогенности и внутренней первичной экспертизы коррупциогенности нормативных правовых актов, проектов правовых актов, исходящих (входящих) из (в) управления образования, в пределах компетенции;
               - вести учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях;

              - осуществлять разработку и внедрение в практику работы образовательных организаций программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
               5.4. Контроль и ревизия деятельности управления образования осуществляются контролирующими органами, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Вологодской области и нормативными правовыми актами Тарногского муниципального округа возложена проверка деятельности органов местного самоуправления, их структурных подразделений   в пределах их компетенции. 

6. ИМУЩЕСТВО  УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
          6.1. Имущество управления образования является собственностью муниципального округа и закрепляется за ним  на праве оперативного управления. 

          6.2. Управление образования осуществляет право владения, пользования и распоряжения имуществом, закреплённым за ним на праве оперативного управления,  в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, договором о порядке использования закреплённого муниципального имущества в пределах прав, установленных действующим законодательством.

         6.3. Источником формирования имущества являются:

- средства бюджета округа;
       -имущество, переданное собственником или уполномоченным им органом;

       - иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и Вологодской области.

         6.4. Управление образования обязано эффективно использовать закрепленное за ним   имущество, обеспечивать сохранность имущества и не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с  нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества в пределах средств, выделенных по бюджетной смете.

         6.5. Контроль использования имущества, закреплённого за управлением образования на праве оперативного управления, осуществляет собственник имущества или уполномоченный им орган.

         6.6. Финансирование управления образования и использование им выделенных бюджетных средств осуществляется в соответствии с бюджетной сметой, утверждаемой начальником управления образования в пределах бюджетных ассигнований, утверждённых   решением  Представительного Собрания Тарногского муниципального округа о бюджете округа.

        6.7. Расходование денежных средств производится в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения. 

7.  РУКОВОДСТВО УПРАВЛЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ
       7.1   Непосредственное руководство управлением образования осуществляет начальник управления, назначаемый и освобождаемый от  должности  главой  округа.  
         7.2 . В период временного отсутствия начальника управления его обязанности исполняет заместитель начальника управления образования или  муниципальный служащий, назначаемый начальником управления.
         7.3 .Управление образования формируется начальником управления образования.

         7.4. Начальник управления:

 
- руководит деятельностью управления образования на основе единоначалия;

  
- обеспечивает исполнение полномочий управления образования, несёт персональную ответственность за реализацию возложенных на управление образования полномочий в соответствии с настоящим Положением;

          - издает в пределах своей компетенции распоряжения, утверждает правила, инструкции, положения, обязательные для исполнения работниками управления образования и подведомственными организациями;

         - вносит в установленном порядке в администрацию округа проекты муниципальных правовых актов и предложения по ним по вопросам развития и совершенствования системы образования, деятельности образовательных организаций, подведомственных управлению образования;

        - обеспечивает своевременное внесение изменений в настоящее Положение, должностные инструкции работников управления образования, иные муниципальные правовые акты, регулирующие деятельность управления образования в соответствии с требованиями действующего законодательства;              

        - организует в пределах своих полномочий выполнение муниципальных правовых актов по вопросам компетенции управления образования;

        - утверждает правила внутреннего трудового распорядка управления образования, номенклатуру дел;

         - действует от имени управления образования без доверенности, представляет управление образования во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления и организациями; 

         - представляет на утверждение главе округа района структуру управления образования, на согласование  штатное  расписание,  предложения о предельной численности и фонде оплаты труда управления образования;

          - осуществляет прием на работу и увольнение работников управления образования, руководителей образовательных организаций, заключает и расторгает трудовые договоры с ними, принимает решения об их поощрении или наложении на них дисциплинарных взысканий;       

           - распределяет обязанности между работниками управления образования, утверждает должностные инструкции работников управления образования и руководителей образовательных организаций; 

        - выдает доверенности от имени управления образования, заключает договоры и соглашения в пределах полномочий управления образования;

        - подписывает заявление на открытие и закрытие счетов  в территориальном органе федерального казначейства, финансовом органе округа, совершает по ним   операции, подписывает финансовые документы;

       - осуществляет координацию и контроль  деятельности подведомственных образовательных организаций;


         - организует работу управления образования на основе перспективного и текущего планирования, утверждает планы работы;

         - осуществляет контакты и обеспечивает взаимосвязи с органами местного самоуправления и Департаментом образования Вологодской области;
        - обеспечивает организацию и проведение семинаров, конференций, деловых совещаний и встреч для сотрудников сферы образования;

          - ведет личный прием и рассмотрение заявлений и обращений граждан, принимает по ним необходимые решения;

        - осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами в сфере деятельности управления образования.           

       7.5. Для обеспечения  деятельности управления и выработки политики в области образования на территории округа при управлении образования могут создаваться консультативные органы:

- Совет руководителей образовательных организаций;
- муниципальный Совет по образованию;
-  родительский комитет округа и другие коллегиальные органы.

          Компетенция советов, комиссий, сфера их деятельности и полномочия определяются Положениями о них, утверждаемыми начальником управления образования.

          7.6. Управление образования взаимодействует с образовательными организациями, исходя из их самостоятельности и ответственности перед органами местного самоуправления, и строит свои взаимоотношения с ними на принципах сотрудничества, оставляя за собой право на получение оперативной, долгосрочной информации и статистических данных.

         7.7. Деятельность управления образования регламентируется правилами внутреннего трудового распорядка, распоряжениями, положениями, инструкциями, не противоречащими действующему законодательству.

7.8. В случае, если начальник управления образования, его заместитель имеют заинтересованность в совершении  тех или иных действий, в том числе  в совершении сделки, стороной которой является  или намеревается быть управление образования, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и управления образования в отношении существующих или предполагаемых действий (в том числе сделок), начальник управления образования, его заместитель обязаны сообщить о своей заинтересованности учредителю и органу по управлению имуществом до момента принятия решения о совершении данных действий, действия должны быть одобрены учредителем и органом по  управлению имуществом.
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
              8.1. Управление образования несёт ответственность в соответствии с  законодательством Российской Федерации.

             8.2. Должностные лица  управления образования несут ответственность в соответствии с  законодательством Российской Федерации. 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ
           9.1.  Ликвидация и реорганизация управления образования осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.            

          9.2. При ликвидации или реорганизации управления образования высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

          9.3. Решение о ликвидации или реорганизации управления образования согласовывается с органом, уполномоченным собственником управлять муниципальным имуществом.

         9.4. При ликвидации управления образования имущество передаётся органу, уполномоченному собственником управлять муниципальным имуществом.

         9.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются решениями  Представительного Собрания округа, подлежат государственной регистрации в соответствии с действующим  законодательством. 

Утверждено
решением Представительного Собрания 
Тарногского муниципального округа 
от   декабря  2022 г. №  

ПОЛОЖЕНИЕ
об управлении образования администрации

Тарногского муниципального округа
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